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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

7.

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 54 ,Pod Kasztanami”;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 54 ,Pod Kasztanami”

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych.

§2
Siedziba Przedszkola nr 54 ,Pod Kasztami” jest budynek wolnostojacy
tzw. willa przy ul. Edwarda Wittiga 3 we Wroctawiu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroclaw z siedzibg Urzad
Miasta we Wroctawiu pl. Nowy Targ 1-8.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dzialajagca w formie jednostki
budzetowe;.
Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola nr 54 ,Pod Kasztanami” prowadzi
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 54
~Pod Kasztanami”
51-628 Wroctaw, ul. Wittiga 3
tel. 71 798 67 97
NIP 898-18-72-010, REGON 930113572

Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroclaw, ktéra jest czynnym

podatnikiem podatku od towaréw i ustug.



8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 54 , Pod Kasztanami”.

9. Przedszkole postuguje sie logo o nastepujacym wzorze:

§3
1. Przedszkole Nr 54 ,Pod Kasztanami”, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka
publiczna, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego.
2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy
sie 31 sierpnia roku nastepnego.
3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesiagc zamkniete. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien - naprzemiennie) zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady

Rodzicéw.



4.

1)

7.
8.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor
do wiadomosci rodzicow na poczatku roku kalendarzowego (w formie
pisemnego ogloszenia) - w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych
rodzicow.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.
W celu zapewnienia dzieciom odpowiedniej opieki w okresie wakacji
Przedszkole podejmuje nastepujace dziatania:

wydawanie rodzicom (za  potwierdzeniem) deklaracji korzystania
z Przedszkola w okresie wakacyjnym, z wyznaczonym terminem zlozenia
wypelnionej deklaracji (15.05);

zlozenie podania przez rodzica wraz z uzasadnieniem o koniecznosci
korzystania z innego Przedszkola (31.05);

zebranie deklaracji i podan od rodzicéw (31.05) z okresleniem pelnych tygodni
korzystania z przedszkola;

analiza wykorzystania miejsc w przedszkolu w okresie wakacyjnym
(do 15 czerwca);

rozpatrywanie zlozonych przez rodzicow podarn oraz analiza uzasadnier
(do 15 czerwca) decyduje Dyrektor z uwagi na znajomos$¢ Srodowiska
rodzinnego dziecka (nie zawsze bedzie to najblizsze przedszkole);
wskazywanie rodzicom, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
przedszkola zastepczego, z ktorego moze skorzysta¢ dziecko (do 15 czerwca);
wskazywanie przedszkola zastepczego w obrebie Przedszkola nr 54 ,Pod
Kasztanami” podlegtych pod danego koordynatora, w przypadku braku miejsc
w tym rejonie - w obrebie miasta (Scista wspétpraca Dyrektoréw przedszkoli w
obrebie grupy koordynatoréw).
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.
Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 17.00 od poniedziatku
do piatku.



9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W Przedszkolu funkcjonuje ramowe zagospodarowanie czasu zgodnie
z  podstawa  programowa  uwzgledniajace  czynnosci  opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne),

W przedszkolu realizuje si¢ réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W Przedszkolu funkcjonuja grupy, w ktérych znajduja sie dzieci z dwoch
rocznikéw urodzenia tzw. grupy mieszane.

Ze wzgledéw na prawidlowa organizacje pracy Przedszkola co roku nastepuje
nowy podziat grup dzieciecych.

Kryterium podziatu dzieci stanowi miesigc i dzieri urodzenia.

Podczas podzialu grupy dzieci urodzone w pierwszej czedci roku
kalendarzowego przesuwane sa do grupy starszej, za$ dzieci urodzone w drugiej
czeéci roku pozostaja w swojej grupie, do ktorej dolaczaja dzieci miodsze.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozostawienia dziecka w tym samym oddziale
przedszkolnym w nastepnym roku szkolnym, zgodnie ze swoja grupa wiekowa
przyjmujac kryterium daty urodzenia dziecka.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkéw w  firmie wybranej i zaakceptowanej przez
rodzicow.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczedliwych wypadkéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZ osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszeni i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuriczej jednostki.



22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badarn specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu
zgody przez rodzicow wychowankow.

Przedszkole nie jest miejscem kontaktéw i spotkann rodzicéw, ktore
sa uregulowane prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

Nie dopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w obecnosci dzieci.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialnoé¢ za bezpieczeristwo dziecka
od momentu oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela.

Do Przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych (za wyjatkiem choréb
przewlektych), a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu rodzic jest zobowiazany do odebrania dziecka niezwlocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé

do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu za$wiadczenia

od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami pokarmowymi Przedszkole stosuje diete eliminacyjna
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

Przedszkole tworzy dochody wtasne.

Dochodami wlasnymi w Przedszkolu sa:

1) darowizny i dobrowolne wplaty,

2) odptatnosé¢ za prowadzong dzialalno$¢ w zakresie najmu pomieszczeni i sprzetu

32.

z tytutu prowadzonych zaje¢ dodatkowych.
Wydatkami dochodéw wtasnych Przedszkola sa:

1) cele wskazane przez darczyrce,

2) czedciowe koszty zwigzane z zakupem pomocy dydaktycznych i naukowych,

oraz inne wydatki wynikajace z celow statutowych Przedszkola.



1.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole petni funkcje opiekunicza, wychowawcza i dydaktyczng. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci Podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwoéciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniefi oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;



10)

11)

12)

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposOb zrozumiatly dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w kolejnym etapie - edukacji
szkolnej;

ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci
do nabywania umiejetnosci pisania;

tworzenie warunkéw do doswiadczenn jezykowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze

szczeg6lnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 5 ust.1l Przedszkole

realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

)

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
sie¢ z doroslymi dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

ksztaltowanie samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,



b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
c) rézne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowar technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

)

)
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

)
14) wspomaganie rozwoju emocjonalnego wychowankoéw,
)

15) przygotowuje do nauki jezyka obcego nowozytnego.

§6

Do zadan Przedszkola Nr 54 ,Pod Kasztanami” nalezy:

1.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w Przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych
przez Przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakorczong



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej = wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania
do mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegélnego dziecka;
wyposazanie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan
statutowych Przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolniery;

upowszechnianie ~ wséréd  wychowankéw  wiedzy o  bezpieczenstwie
oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozenn i sytuacji
nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowann i uzdolnien przez
organizowanie odpowiednich zaje¢;

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania s$rodowiska wychowawczego
w Przedszkolu;

upowszechnianie ws$roéd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow

do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw;

10



21. egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej
i archiwizacji;

23. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§7
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

jednostke.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§8
1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.
2. W czasie calodziennej pracy Przedszkola przeznacza sie na:
1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszcza sie czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne),
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegoétowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tematyke;
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3) tresci zgodne z podstawia programowa wychowania przedszkolnego;

4) sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem

mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci;

5. wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

6. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego

sposréd programoéw dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

10.

11.

12.

13.

zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w Przedszkolu, Dyrektor moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.
Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowe;.
W Przedszkolu realizowany jest Program Promujacy Zdrowie, w ramach,
ktorego kladzie sie nacisk na duza aktywnos¢ fizyczna dzieci oraz zdrowe
zywienie. Nie dopuszcza sie stosowania produktéw zawierajacych konserwanty
badz szkodliwe dla zdrowia dzieci sktadniki.
W  Przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne oraz
realizowane programy wlasne majgce na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola;
Innowacje i programy wtasne moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, cate Przedszkole lub oddziat.
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1.

=

§9
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji

pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§10
Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece (jednemu) dwém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
w zakresie wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy Przedszkola
decyduje o ciaglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze
zosta¢ przesuniety do pracy w innej grupie.
Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

§11

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w Przedszkolu

poprzez:

1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 6 niniejszego statutu;

2. zagospodarowanie czasu przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedlug zasad realizacji podstawy programowej;

3. opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rozlozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, ré6znorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4. przestrzeganie liczebnosci grup;

5. odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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6. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8. kontroli obiektéw mnalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow
(co najmniej raz w roku);

9. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

10. oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaly;

11. zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren
Przedszkola w spos6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12. ogrodzenie terenu Przedszkola;

13. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzefi pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza si¢ kratami;

16. wyposazenie pomieszczenn Przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17. dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

19. przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§12
W  Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych Przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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§13
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

§14
Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

§15
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§16

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:

1. diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez dziecko;

4. wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

7. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8. podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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§17
Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspoétorganizowania ksztalcenia
i wychowania oraz specjalistbw w zaleznoéci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

§18
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy
zrodzicami iréznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez

nauczycieli i specjalistow.

§19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zaje¢

specjalistycznych, dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan

wychowankéw, w tym uzdolnieri oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowarn i uzdolnien, a szczegdlnie:

1. dziatani pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobéw ich zaspokojenia;

2. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych.

4. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5. dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowe;.
§ 20

1. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie

wywiadéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
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2. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju

uzdolnieni i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow

objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§21

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych

obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci

w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli

poszczegblnych grup.

§22

Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele badz specjalisci

w terminach podawanych na tablicy ogloszeni dla rodzicow.

§ 23

Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dotyczacych wychowankéw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;
przeprowadzanie badan dzieci i ustalanie na ich podstawie potencjalnych
mozliwoéci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a takze
zglaszanych przez rodzicow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okre$lenia form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

udzial w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6. badanie i diagnozowanie dojrzalosci szkolnej dzieci wspoélnie z nauczycielem
wspomagajacym i nauczycielem wychowania przedszkolnego;

7. wspodlorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

8. konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazarn wychowawczych;

9. opiniowanie na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

10. wspieranie wychowawcéw grup w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego;

11. opieka nad gabinetem;

12. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 24
Do zadan logopedy nalezy:

1. przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedyczne;j;

2. diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3. prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4. utrzymywanie stalego kontaktu =z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5. udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczenn logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6. prowadzenie terapii logopedycznej w ramach profilaktyki poprzez prowadzenie
raz w tygodniu ¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach
przedszkolnych;

7. prowadzenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej; ;

8. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

9. udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10. organizacja i opieka nad gabinetem;
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11. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi

przepisami.

§ 24a

Do zadan psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2. przeprowadzanie badani psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a
takze zgtaszanych przez rodzicow;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i
nauczycieli;

4. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5. udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozydji i uzdolnier dzieci;

7. badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspodlnie z nauczycielem
wychowania przedszkolnego;

8. podejmowanie dzialann z zakresu profilaktyki uzaleznierr i innych probleméw
dzieci w ramach zaje¢ grupowych;

9. wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicéw;

10. konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazarn wychowawczych;

11. opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwoéci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

12. wspieranie wychowawcéw grup w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego;

13. opieka nad gabinetem;
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14. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.”
§ 24b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami oraz rodzicami
2. rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, w
tym zapewniania dostepnoéci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
3. prowadzenie badan i dziatait diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan i uzdolniert dzieci oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreélanie niezbednych do rozwoju warunkoéw i srodkéw dydaktycznych;

wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

N S G

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w zakresie rozpoznawania przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
udzielani im pomocy, odpowiedniego doboru metod, form pracy i srodkéw
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb podopiecznych:

8. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i

nauczycielom;

9. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami zewnetrznymi;

10. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego  nauczycieli  przedszkola @~ w  zakresie  rozpoznawania
indywidualnych potrzeb dzieci oraz udzielania im niezbednego wsparcia w

rozwoju.”
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§ 25
Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga byc¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;j.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tredci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych
zajecia s realizowane.
Tygodniowy  wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6
godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzy

prowadzenie tych zajec.

§ 25a

. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice maja prawo zlozenia skargi

do dyrektora Przedszkola.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, ma forme pisemna i zawiera uzasadnienie.

Do rozpatrywania skarg dotyczacych naruszenia praw dziecka stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dyrektor pisemnie informuje skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

Rozdzial 4

Organy Przedszkola
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§ 26

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

§27

Kazdy z wymienionych organéw w § 26 dziala zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§ 28

1. Dyrektor Przedszkola:

1

Q1 B W N

)
)
)
)
)
)

6

9)

kieruje Przedszkolem jako jednostka organizacyjna Gminy, a takze;
jest osoba reprezentujaca Przedszkole na zewnatrz;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawa;
wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczeni, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

w wykonywaniu swoich zadan, wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i rodzicami;

przedstawia  Radzie  Pedagogicznej,  ogélne  wnioski  wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

10) powiadamia Dyrektora szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka

o spelnianiu przez niego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zajecia dodatkowe;
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12) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

13) opracowuje roczne plany pracy;

14) przygotowuje arkusze organizacji pracy Przedszkola;

15) ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

16) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

17) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty
oraz wstrzymuje ich wykonanie, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

18) ustala przydziat zadan pracownikom;

19) zarzadza finansami i majatkiem Przedszkola;

20) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Przedszkola;

21) prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

3. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Prezydent
Wroclawia zgodnie z ustawa.

4. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Przedszkolu.

5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Przedszkola okresla
ustawa -Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu

organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
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7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
8. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecefi wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecery;
2) organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
9. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
10. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Wroclawia,

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ opiekuriczo ~-wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
oswiatowe to:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankéw;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetengji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozkladu zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrézniery;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatlu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigekszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej

czlonkow.

§ 30
Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 31

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw Przedszkola.

Ll

8.

§ 32
W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.
W skilad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddzialu
przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

szczegodtowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady

Rodzicéw.

§ 33

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1.
2.
3.

opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub oceny

dorobku zawodowego za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie

26



na piSémie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

. opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

. programy wychowania przedszkolnego;

. opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w Przedszkolu

. inne, istotne dla dzialalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu

wychowania, nauczania i opieki.

§ 34

Zasady wspolpracy organéw Przedszkola

. Wszystkie organy Przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dzialaniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty
indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

. Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dzialarn powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do kornica wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi Przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
sie do realizacji konkretnych zadarn, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organéw Przedszkola oprécz uchwal personalnych podaje sie
do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych

na tablicy ogloszen.
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7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w Przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 34 niniejszego statutu.

§ 35

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami Przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoéregos
z organdéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych
organéw i jawna wymiane pogladow.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosSci winna sie¢ zwréci¢ do strony
~przeciwnej” z prosba o rozmowe badz postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest
Dyrektor, powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze Dyrektor

Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.
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6. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

7. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5

Organizacja Przedszkola

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowari.

§ 37
Przedszkole jest 3 - oddzialowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia iloéci oddziatéw za zgoda organu prowadzacego.

§ 38
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 7.00 do 17.00.

§ 39
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie

calego pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 40
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosié

25 (grupy w duzych salach) i 20 (grupa w matej sali).
§ 41

Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne - liczba wychowankow

nie moze przekroczy¢ 15, w tym 2 - 3 dzieci niepetnosprawnych.
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§ 42
Ze wzgledu na liczbe oddzialéw w Przedszkolu grupy moga mie¢ charakter
mieszany pod wzgledem wiekowym dzieci. Wéwczas lezakowanie dzieci obejmuje

zaréwno 3-latki jak i 4-latki bedace w jednej grupie.

§ 43
W zwigzku z tym, iz nasze Przedszkole jest 3-oddzialowe, istnieje mozliwos¢

pobytu dziecka w jednej grupie przez okres 2 lat.

§ 44

1. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke pracownikéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw obstugi.

2. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie¢ przerwanie cigglosci pracy
nauczyciela z danymi dzie¢mi, w zwigzku z wystepowaniem w grupach dzieci
z dwoch rocznikow.

3. Dyrektor przedszkola organizuje prace oddzialéw w danym roku szkolnym i to
on w tej kwestii podejmuje ostateczng decyzje.

4. Jezeli wystapia szczegodlne sytuacje kryzysowe zwiazane z chorobami zakaZnymi
lub inne nieprzewidziane okolicznosci przedszkole prowadzi zdalne nauczanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 44a

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenistwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu i zdrowiu

dzieci.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoéch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

3. O rozpoczeciu pracy zdalnej danej grupy lub calego przedszkola dyrektor
informuje rodzicéw, poprzez umieszczenie notatki na przedszkolnej stronie
WWW.

4. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenistwa w sieci.

5. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

6. Nauczanie zdalne polega na realizacji tematéw kompleksowych, wczesniej
ustalonych dla danej grupy, bedacych realizacja programu wychowania
przedszkolnego.

7. Udzial w zajeciach zalezy od mozliwosci czasowych rodzicow czy tez innych
0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Rodzice nie maja obowiazku korzystania
z przestanych materialéw ani potwierdzania obecnosci w zajeciach.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
9. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a. przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku,
b. propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w

domu,
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c. przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier edukacyjnych,
2) materialy o ktorych mowa w pkt 7. pkt 1) dostosowane sa do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym
10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
modyfikowaé¢ tygodniowy zakres treéci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowego rozkladu dnia przedszkola.
11. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treéci nauczania
oraz tygodniowego rozkladu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.”

§ 45
Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.30 W innej sytuacji rodzice
informuja przedszkole o pézZniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 9.00)

badz dzierh wczesnie;.

§ 46
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00.

§47
1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 3 sale dzieciece do zajec¢ dla poszczegodlnych grup;
2) pomieszczania sanitarno-higieniczne;
3) gabinety metodyczny, okresowo zamieniany na sypialnie dla grupy
najmlodszej;
4) malq sale na zajecia gimnastyczne;
5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
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7)
8)
2.

1)
2)

3.
1)
2)

plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

sale jezyka niemieckiego.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego -
miejsce aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkéw.

§ 48

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.
Formami pracy w przedszkolu sa:

zajecia i zabawy dowolne;

zajecia obowiazkowe (kierowane):

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

i kierowane przez nauczyciela;

=

czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;

@)
~

spacery;

2

wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne;

sytuacje okolicznosciowe.

§ 49
Przedszkole moze organizowac dla dzieci zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem

prowadzgcym Przedszkole.
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3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora
Przedszkola.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca
zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po
zakonczeniu zajec.

6. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng,
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci.

7. Zajecia dodatkowe w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem przez
Przedszkole nie moga wiazaé¢ sie z ponoszeniem dodatkowych oplat przez
rodzicow.

8. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sa z planu finansowego Przedszkola
lub rachunku dochodéw samorzadowych jednostek o$wiaty.

9. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogoétowi rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

10. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

11. Ilos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaklécaé realizacji
podstawy programowej.

12. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz
inny nauczyciel z Przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia
opieki i bezpieczeristwa wychowankoéw.

13. W Przedszkolu, w czasie przekraczajacym czas na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke moga by¢ realizowane $wiadczenia obejmujgce zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze.

§ 50
1. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii i etyki.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, organizowane sa przez

nauczycieli zajecia wychowawcze realizowane w innym pomieszczeniu.

34



3. Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoéch zajec
przedszkolnych dla dzieci 5-6 letnich oraz dwoéch zaje¢ dla dzieci 3-4 letnich

w tygodniu.

§ 51
Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musza
posiada¢ wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa. Nie dopuszcza sie do uzytku sprzetéow zepsutych i uszkodzonych.

§ 52
Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc

medyczng i w miare mozliwoéci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 53

Grupy miedzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
700 - 800 i 16.00 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczeénie rano i p6zZno odbieranymi z Przedszkola.

3. Nauczycielki pracujace od godz. 7.00 przyjmuje dzieci od godziny 7.00
do momentu otwarcia pozostalych oddzialéw, za$ nauczycielki pracujace do
17.00 przyjmuja dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu
zamkniecia Przedszkola.

4. Jloé¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekracza¢ 25 dzieci
w grupie (duze sale) badZ 20 (mata sala).

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$é¢, tzw. dlugie weekendy, wakacje) lub

innych zaistnialtych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ gczenie
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oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci
w grupie (duze sale) badz 20 (mata sala).

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Zasadami organizacji

wycieczek.

§ 54

. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe i czas
pracy poszczegdlnych oddzialéw, liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogélna
liczba zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna
i zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

. Arkusz organizacji Przedszkola przygotowuje Dyrektor przedszkola wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, zasiega opinii zakladowych zwigzkéw
zawodowych i przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole .

. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji Przedszkola wymagane s3
odpowiednio opinie: rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji Przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposéb wprowadzania zmian w arkuszu
okreslaja odrebne przepisy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola, Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia
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oraz tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

9. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegétowymi rozkladami dla
poszczegdlnych grup, rodzice zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktére
odbywa sie we wrzeéniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie

internetowej ina tablicy ogloszerr w Przedszkolu.

§ 55

Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu

1. W godzinach 7.00 - 8.30
1) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowar;
2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z malym zespotem
badz indywidualnie;
2a) zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela, w tym z uwzglednieniem
pomystow dzieci:
a. zabawy ruchowe: orientacyjno - porzadkowe, muzyczno-taneczne,
integracyjno-ruchowe,
b. zajecia indywidualne korekcyjno - kompensacyjne, wyréwnawcze,
stymulujace aktywnos¢ poznawcza dziecka
3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem;
4) przygotowanie do $niadania (higieniczne i organizacyjno-porzadkowe).
2. W godzinach 8.30 - 11.30
2) $niadanie;
3) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;
3a) zajecia dydaktyczne wynikajgce z realizacji planu pracy:
a. z wykorzystaniem metod m.in. Dobrego Startu wg M. Bogdanowicz,
Dziecieca Matematyka wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej, Ruch Rozwijajacy W.

Sherborne, Edukacja przez ruch D. Dziamskiej; itp.
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b. zajecia sensomotoryczne, parateatralne, profilaktyczne, grafomotoryczne,
rozwijajace aktywnosc¢ tworcza i zainteresowania multimedialne i cyfrowe,

c. realizacja projektow edukacyjnych, rozwéj umiejetnosci poznawczych
dzieci,

d. ksztaltowanie postaw  patriotycznych, = kompetencji  spolecznych,
lingwistycznych, emocjonalnych,

e. zajecia sprawnosciowe i sportowe,

f. ksztaltowanie kompetencji kluczowych.

3b) zajecia dodatkowe: religia, gimnastyka, logopedia, zajecia z pedagogiem

specjalnym, zajecia z psychologiem itp.

)
5)
6)

7)

zabawy ruchowe tematyczne oraz z prawidlami (typu gry);
spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
zabawy dowolne i organizowane w ogrodzie przedszkolnym, wyjécia poza
teren przedszkola w celach rekreacyjnych
a. swobodne zabawy z wykorzystaniem urzadzen ogrodowych i sprzetu
sportowego,
b. prowadzenie obserwacji przyrodniczych, doswiadczen,
c. gry i zabawy sportowe (zespolowe, grupowe, miedzygrupowe)

przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 - 14.00:

1)
2)

3)

obiad I danie - zupa oraz deser;

odpoczynek dla dzieci najmlodszych - ,lezakowanie” (higiena ukfadu
nerwowego), stuchanie bajki, muzyka relaksacyjna;

zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe, w tym
zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, rozwijajgce mowe, c¢wiczace
koncentracje uwagi, rozwijajace logiczne myslenie, ksztaltujgce umiejetnosé
wspoldziatania, rozwijajace kompetencje komunikacyjne;

opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace
i relaksujace;

spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan, zabawy i gry

indywidualne, zespolowe, zabawy ruchowe: spontaniczne oraz kierowane;
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6) zajecia dodatkowe;
7) zajecia dodatkowe: religia, gimnastyka, logopedia, zajecia z pedagogiem
specjalnym, zajecia z psychologiem itp.
8) przygotowanie do II dania obiadowego.
4. W godzinach 14.00 - 17.00:

1) II danie obiadowe;

N

wyijécie do ogrodu przedszkolnego, zabawy ruchowe ze Spiewem;

S W

)
)
) gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci;

)

5) zajecia grupowe i indywidualne - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne,
rozwijanie zainteresowan i uzdolniery;
6) zajecia dodatkowe: religia, gimnastyka, logopedia, zajecia z pedagogiem

specjalnym, zajecia z psychologiem itp.

§ 56

Odplatnosé za Przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnoé¢ finansowana jest przez
Gmine Wroclaw oraz Rodzicow - w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna
Uchwata Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie okreslenia czasu bezplatnych
zaje¢ oraz ustalenia wysokosci oplat za §wiadczenia udzielane w Przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajacym czas
bezplatnych zajec.

3. Szczegoélowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajagcq wymiar
Swiadczen, okreSla deklaracja Rodzica pomiedzy Dyrektorem Przedszkola
a rodzicem dziecka.

4. Przedszkole zobowiazuje sie¢ do zapewnienia dziecku :

1) bezplatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki

w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.
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2) platnych  zaje¢  wychowawczych, dydaktycznych, i  opiekuniczych
(zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie
przekraczajacym wymiar zajeé, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1.

3) bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

4) positkéw na zasadach i warunkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

. Przedszkole bedzie ewidencjonowalo pobyt dziecka w oparciu o system
elektroniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyijscia
dziecka z Przedszkola.

. W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje
nieodplatnie jedna karta rejestracji pobytu dziecka.

. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego,
a w przypadku, gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania
dziecka u nauczycielki, natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania
w systemie elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki.

. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje
momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy sie od otwarcia
do zamkniecia Przedszkola.

. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat z tytutu korzystania
przez dziecko ze $wiadczerr Przedszkola do 15-tego dnia nastepnego miesigca
na wskazany rachunek bankowy, ktéry jest indywidualny dla kazdego dziecka.

10. Numer indywidualnego rachunku bankowego, jest przestany do rodzicéw za

pomoca poczty elektronicznej wraz z pierwsza oplata za przedszkole.

11. W tresci przelewu rodzic umieszcza nastepujace informacje: optata za przedszkole /

grupa / imie i nazwisko dziecka / za miesigc, na podstawie informacji przekazanej

w formie elektronicznej przez Przedszkole.

12. Termin dokonania platnosci oznacza dzien wplywu naleznodci na wyzej

wymieniony rachunek bankowy.

13. Ustala si¢ oplate w wysokosci 1,44 zt za kazda zrealizowana pelna godzine

korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar

okreslony w § 56 ust. 4 pkt. 2, w okresie rozliczeniowym 1 miesiaca.
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14.

Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytulu $wiadczonych

uslug oplate miesieczng sktadajaca sie z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcéw zuzytych do przygotowania

positkow w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka

w Przedszkolu,

2) odplatnosci za zajecia wymienione w § 56 ust. 4 pkt. 2 w kwocie wynikajacej

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

z faktycznie zrealizowanych godzin za kazdy dziei pobytu dziecka

w Przedszkolu.
Termin dokonania platnosci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek
bankowy.
Informacja o wysokosci oplaty bedzie przekazywana rodzicowi do 5-go dnia
kazdego miesigca na podany przez rodzica adres mailowy lub, w szczegélnych
przypadkach, u nauczyciela w grupie.
Wnoszona przez Rodzica miesieczna oplata, o ktérej mowa w § 56 ust. 4,
w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczania platnych zajec
wychowawczych, a w nastepnej kolejnoéci na poczet pokrycia kosztow
surowcow zuzytych do przygotowania positkow.
W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 56 ust. 4,
Przedszkole naliczy odsetki ustawowe, za kazdy dzien zwloki.
W przypadku wystapienia nadplaty, nadplata za $wiadczenia Przedszkola
bedzie zaliczana na poczet przysztych platnosci za Swiadczenia Przedszkola
badz zwracana na rachunek bankowy rodzica. Rozliczenie ewentualnej nadplaty,
po zakonczeniu edukacji dziecka, Przedszkole przekaze na wskazany przez
rodzica rachunek bankowy.
W przypadku braku optaty do dnia 15-tego kazdego miesigca zostanie wystane
listownie upomnienie, ktérego koszt ponosi rodzic.
W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w § 56 ust. 4,
za jeden miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty
z okre$leniem siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej naleznosci, nastapi

wszczecie postepowania egzekucyjnego.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Przedszkole nie pobiera oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
6 lat i objete jest obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Zwalnia sie z oplat, o ktérych mowa w § 56 ust. 4 rodzicéw posiadajacych
co najmniej tréjke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspélnym
gospodarstwie domowym na podstawie o$wiadczenia zawierajacego dane
niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.

W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace
nauke, jednak nie dluzej niz do ukoficzenia 24 roku zycia.

Oplata miesieczna za koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw
dokonywana przez rodzicéw dziecka ustalona zostala w wysokosci 11,40 zi
i obowiazuje do dnia 31.12.2024r, za$ od dnia 01.01.2025r. wynosi 15,00 z1.

Oplata o ktérej mowa w § 56 ust.2l1 moze zosta¢ zmieniona na podstawie
kalkulacji kosztéow produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do
publicznej informacji na tablicy ogloszeri w Przedszkolu, stronie internetowe;.
-(uchylony).

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczeéniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do Dyrektora Przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesiaca.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna
informacje w celu zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplate za Swiadczenia
Przedszkola na wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto
bankowe w terminie 30 dni.

Optaty o ktérych mowa w § 56 ust.4 i ust. 21 uiszcza rodzic lub czesciowo MOPS
(koszty zywienia) do 15 - tego kazdego miesigca na konto jednostki.

Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosci za koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku.
Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz

noty obcigzeniowej wystawianej przez Przedszkole.
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32.Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych

positkow, potraw przygotowanych poza Przedszkolem.

§ 57

1. W Przedszkolu funkcjonuje spoleczny zastepca Dyrektora - nauczyciel

9)

wyznaczony do zastepowania Dyrektora podczas jego nieobecnosci w
Przedszkolu.
Do zakresu zadan (nauczyciela wyznaczonego do zastepowania) spotecznego

zastepcy Dyrektora nalezy:

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich
Dyrektorowi;

prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

pomoc Dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok
szkolny;

bezposredni nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadani zleconych
nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu Przedszkola;

zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentéw finansowo-ksiegowych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

10) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
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§ 58

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza

oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego

opiece dzieci.

§ 59

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegd6lnoSci:

1)

2)
3)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng)
w grupach 51 6 - latkow;

wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegllnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu
o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,

w formach przyjetych w Przedszkolu;
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9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnieri ucznia;

10) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

11)tworzenie = warsztatu  pracy dydaktycznej,  wykorzystanie = pomocy
dydaktycznych, wudzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

16) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych i realizacje jej
uchwat i postanowien,

17)udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udzial w zyciu Przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

19) wspoéldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz
ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji: = opracowywanie  rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
Dyrektora Przedszkola;

21) dokonywanie ewaluacji pracy opiekuriczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz

ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;
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22) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;

23) kierowanie sie w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

24) dbanie o wystr¢j sali powierzonej opiece;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy;

26) przestrzeganie zasad wspodlzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

28) respektowanie praw dziecka;

29) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowiace zagrozenie ich bezpieczeristwa;

30) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Przedszkola;

31) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie Przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwieéniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie

porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;
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6) utrzymywanie stalego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi - akceptacji, zyczliwosci,
wspoéldziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna oraz
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku
Przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren Przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
proponowanie ré6znych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowiazujacych w Przedszkolu, a szczego6lnosci
procedury dotyczacej bezpieczeristwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
nr 54 ,Pod Kasztanami”, odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania

w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren Przedszkola itd.

§ 60

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenistwa dzieci
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1. skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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10.

11.

12.

13.

14.

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

przed przystgpieniem do pracy sprawdzenia pod wzgledem bezpieczeristwa
sale, miejsca pobytu, teren zabaw, ogréod przedszkolny i w przypadku
stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz zabezpiecza
zagrozony teren przed wstepem dzieci;

nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczefistwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa
nauczyciel ma obowiazek zgltosi¢ to do Dyrektora Przedszkola celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowicé
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy;

dbac o czystosé, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren Przedszkola;

usuwacé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicéw i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;
niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej nauczyciel podczas sprawowania opieki

nad grupa stoi w drzwiach sali i zbyt dlugo rozmawia z rodzicem. Informacje
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podczas przyprowadzania i odbierania dzieci przekazywane sa rodzicom krétko
i zwiezle. Dluzsze rozmowy z rodzicami odbywaja sie podczas konsultacji
indywidualnych z nauczycielem.
§ 61

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu
sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegoblnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,

zwierzchnikami oraz wspoétpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nimy;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecerr przetozonego;

6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie
Dyrektora Przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegblowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegoOlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 62

Zadania intendenta.

1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy: pobieranie
zaliczek z banku na zakup artykuléw zywnosciowych i wydatkéw rzeczowych,
rozlicznie sie z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw
do akceptacji Dyrektora;

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowgq naleza:
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1)

2

B W

)
)
)
5)

sprawdzanie zgodnosci zakupu 2z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw
do porecznych ksiagg inwentarzowych,

prowadzenie kartotek materialowych w formie elektronicznej,

zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami majatku,

utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalnoécia organizacyjno - gospodarcza

7)

naleza:

wykonywanie badan profilaktycznych,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp. i ppoz.,

udziatl w szkoleniach bhp i ppoz.,

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wykonywanie polecerr Dyrektora,

w przypadku braku etatu pomocy administracyjnej badZz referenta czes¢

obowigzkéw przejmuje intendent.

4. Do zadan intendenta zwiazanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

)

2)

planowanie jadlospisu zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscia
oraz umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicéw,

wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujgcych sie w magazynie,

prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem

i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
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5.

produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem).

Do zadan intendenta naliczanie odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu.

§ 63

Zadania pracownika administracji/referenta:

1.

o ® N o= LD

10.

11.

12.

13.

prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw;

pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

wystawianie rachunkéw oraz czuwanie nad ich dostarczaniem najemcom;
realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do Przedszkola;

zastepowanie intendenta w czasie nieobecnosci;

wystawianie zaswiadczer pracownikom;

zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ZUS-u;

prowadzenie archiwizacji Przedszkola;

wspotpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji - systematyczne
przekazywanie korespondencji;

chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ Przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie ochrony
danych osobowych);

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspo6tzycia
spolecznego;

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez

Dyrektora.

§ 64

Zadania kucharza to:

1.

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
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przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem
obowiazujacych norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakosc¢ i smak positkéw;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych;

znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i Zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i ppoz.;

10. udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11. wykonywanie innych poleceri Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w Przedszkolu.

§ 65

Zadania pomocy kuchennej:

1.

o *® N o g ok W

obréobka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji
positkow;

rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymog6éw technologii i instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
wykonywanie polecerr kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10. wspoélodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
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11. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i ppoz.;

12. udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

13. wykonywanie innych poleceri Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w Przedszkolu’

14. wykonywanie poleceri Dyrektora.

§ 66

Zadania woZnej i pomocy nauczyciela:

1. Sprzatanie:

1)

codziennie

a) zamiatanie $cieranie na mokro podlogi, odkurzanie dywanu, Scieranie kurzu
(na mokro) ze sprzetéw, mebli i zabawek,

b) sprzatanie sali i stolikéw po positkach i zajeciach,

c) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkéw
dezynfekujacych,

1 raz w tygodniu:

a) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),

b) mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

1 raz na kwartat :

a) pranie firanek, odkurzanie rolet,

b) mycie okien,

c) mycie sprzetéw na sali rekreacyjnej

2. Pomoc w opiece nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed d¢wiczeniami
gimnastycznymi

wyjSciem na dwor,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

udziat w dekorowaniu sali,
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7) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Przestrzeganie BHP:
1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
4. Gospodarka materialowa:
1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i érodkéw do utrzymania czystosci,
sprzetow, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,
2) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
3) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie
w Przedszkolu,
4) dbalos¢ o powierzony sprzet, roéliny, zwierzeta,
5) odpowiedzialnoé¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
5. Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
i pomieszczeni przydzielonych do sprzatania.
6. Organizacja positkow:

1) zakladanie bialego fartucha ochronnego podczas podawania positkéw,

N

rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug iloéci podanej do kuchni,

W

estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

SIS

)

)

)

) przestrzeganie obowiazké6w wydania cieptych positkow,

) podawanie dzieciom napojéw w ciaggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),
)

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
7. wykonywanie poleceri Dyrektora.
8. Pomocy nauczyciela oraz woZnej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji

na temat dzieci - jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

§ 67

Zadania konserwatora-ogrodnika:

54



® N o U

10.
11.

12.

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczery;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzeri technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie  prac remontowo - budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

pielegnacja roslin rosngcych na terenie przedszkola;

utrzymywanie porzadku na terenie przedszkola oraz przylegajacego do niego
chodnika;

odsniezanie terenu przedszkola;

udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i ppoz.;

wykonywanie poleceri Dyrektora.

Rozdzial 7

Rekrutacja do Przedszkola

§ 68
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.
W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.
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4. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok
szkolny, Dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, Dyrektor moze
dokonywaé¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
Czlonkéw Komisji. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej
postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu.

6. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych
w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

7. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy

Przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 69
Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku

zwolnienia sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

§70
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konicza 7 lat.

§71
1. Dzieci w wieku 6 lat sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Obowigzek ten rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.
2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
sa zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez

dyrektora szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko.
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Do

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu,
w ktérym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spelniajgcemu  obowiazek  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
,zaSwiadczenia o  spelnianiu  obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzoér
zas$wiadczenia okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowiazku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Sa to druki Scistego zarachowania.

§72

Przedszkola przyjmowane s dzieci w miare samodzielne, ktére sygnalizuje

swoje potrzeby fizjologiczne. Nie dopuszcza si¢ stosowania pampersow.

1.

D)

2)

3)

)

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki Przedszkolaka

§73

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

wladciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;
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5

poszanowania wlasnosci;

©))

opieki i ochrony;

.

)
)
) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
) akceptacji jego osoby;

)

9) indywidualnego nauczania w okredlonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mys3li i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw Przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne
i kolegow:
szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w Przedszkolu;

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;

)
)
)
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
)
) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

)

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réowiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§74
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System motywowania dzieci do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono i poinformowano dzieci co jest dozwolone, a czego nie

wolno robi¢. Jednym ze stosowanych srodkéw wychowania s nagrody

spoleczne i rzeczowe.

2. Stosowane nagrody:

1) pochwala indywidualna;

2) pochwala wobec grupy;

3) pochwala przed rodzicami;

4) dostep do atrakcyjnej zabawki;
5) dyplom uznania;

6) drobne nagrody rzeczowe;

7) przewodzenie w zabawie

8) list gratulacyjny;

9) pochwata Dyrektora;
10) odznaka honorowa Przedszkola.
3. Nagradzamy za:

1) stosowanie ustalonych zasad i umow;

N

wysitek wlozony w wykonana prace;

B W

bezinteresowna pomoc innych;

)
)
) wywigzanie sie z podjetych obowiazkow;
)
5)

aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i Przedszkola.
4. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

5. Konsekwencje zlego zachowania:

—_

upomnienie stowne indywidualne;

N

upomnienie stowne wobec grupy;

W

rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

SIS

poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;

)
)
)
) powtarzanie poprawnego zachowania;
)
6)

odsuniecie od zabawy;
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7) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie mu
zagrozen, jakie stwarza;

8) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

9) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy;

10) czasowe ograniczenie uprawniert do wybranych zabawek;

11) rozmowa z Dyrektorem.

6. Konsekwencje stosowane s3 za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu wlasnemu
i innych;

3) zachowania agresywne;

4) niszczenie wytworéw pracy innych;

5) celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw.

7. W Przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial 9

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§75

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ wuchwale upowazniajaca Dyrektora
Przedszkola do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odplatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;

2) 3-krotne spdznianie sie z odptatnoscia za Przedszkole (po 15 dniu miesiaca);

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajagcego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia
w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia

np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajec¢
specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem;

2. SkresSlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych
mowi pkt 1 dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow przez Dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych ( np. MOPS, PPP...);

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow pkt. 1 i powtarzajacych sie uchybieni ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu

14 dni od jej otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.
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6. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczad

do Przedszkola.

Rozdzial 10

Wspélpraca z rodzicami

§76
1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.
2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspoélpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe - na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
2) dzieni informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) rozmowy i konsultacje z Dyrektorem;
4) zajecia otwarte - 2 razy w roku;
5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;
6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe - wedlug kalendarza imprez;

7) festyn rodzinny - 1 raz w roku.

§77

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole
i sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadarh wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych;
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10)
11)

12)
13)

14)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
irozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan 2z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia Przedszkola;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekuniczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
Przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerangji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji spolecznej czy materialnej;

udzialu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowiazek:

D)
2)

3)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnoéc za pobyt dziecka w Przedszkolu;
wspolpracowaé¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
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4) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, a szczegodlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola tj. do godz. 17.00;

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzZniejszym przyprowadzaniu
dziecka do Przedszkola (do godz. 9.00);

8) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znaci przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe (z wyjatkiem choréb
przewlektych);

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emodje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

15) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszery;

17) informowac telefonicznie lub osobiécie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w Przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowad, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku;

21) poinformowa¢ Przedszkole o przewleklej chorobie swojego dziecka i z jej
zagrozeniami, a w razie gdy jest to konieczne, dostarczy¢ niezbedna

dokumentacje medyczna;
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22) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka odbi¢ karte lub wpisa¢ kod

w systemie monitorujacym czas pobytu dziecka w Przedszkolu;

23) dostosowaé ubiér dziecka do panujacych w danym dniu warunkéw

atmosferycznych w taki sposéb, aby umozliwi¢ dziecku pobyt na $wiezym

powietrzu.

3. Przedszkole oczekuje od rodzicéw:

1

A~ W N

5

)
)
)
)
)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
terminowego regulowania oplat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych Przedszkola;
aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola;

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie Przedszkola.

§78

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 7.00 -8.30.
Ewentualne spodZnienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy do godziny 9.00.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebraé
je w szatni i osobiécie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub nauczycielce dyzurujace;j.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do Przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.
Do Przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych badZ z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zadaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody

dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

65



10.

11.

12.

13.

14.

. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw

lekarskich (np. badania wzroku, przegladow zebéw) bez uprzedniego wyrazenia
zgody przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

Jezeli w przyczyn organizacyjnych badZz bezpieczefistwa w danej grupie
wprowadzono wylacznie jeden dzien w tygodniu, w ktérym dzieci moga
przynosi¢ z domu zabawki, woéwczas zabrania sie przynoszenia zabawek w inny
dzien. W przypadku przyniesienia z domu zabawki w inny dziefi tygodnia niz
ten wyznaczony to wtedy zabawka jest odkladana przez nauczyciela na jago
biurko i zabierana przez dziecko w momencie powrotu do domu.

Wyijscie z dzieémi poza teren Przedszkola musi by¢ zgloszone Dyrektorowi
i odnotowane w Rejestrze wyjs¢ grupowych badz na Karcie wycieczki. Opiekun
moze mie¢ pod swoja opieka do 10 dzieci w zaleznosci od wieku dzieci i rodzaju
wycieczki.

Nauczyciel = prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do
przyprowadzenia dzieci uczeszczajacych na zajecia i przekazania ich

nauczycielowi w grupie.

§79

Zasady odbierania dzieci z Przedszkola

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola

osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.
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4.

1)
2)
3)

Dopuszcza si¢ mozliwoé¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z wlasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera:

imie, nazwisko i date¢ urodzenia dziecka,

imi¢ 1 nazwisko rodzica oraz podpis,

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, jej pesel i podpis,

4) zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celu weryfikacji 0séb upowaznionych do

10.

11.

12.

odbioru dziecka z Przedszkola.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw
odurzajacych, agresywnie sie zachowujaca).
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.15, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej
1 godzine - do 18.00
Po uptywie godziny nauczycielka w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (Komisariat Policji Wroctaw-Srodmieécie, ul. Grunwaldzka 6,
50-355 Wroctaw, tel. 71 340 43 58)
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.
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1.

D)
2)

§ 80

Wyposazenie wychowanka
Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, worek ze strojem gimnastycznym, pidzame, koc i poduszke
(w przypadku lezakowania). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspélnie z rodzicami ustalaja spis
materiatéw i przyboréw do zajeé, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
Przedszkole nie odpowiada ze ubrania dzieci pobrudzone lub uszkodzone
podczas zabawy.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek z wyjatkiem
dnia w tygodniu ustalonego na zebraniu z rodzicami.
Za zepsucie i zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy

przynoszone przez dzieci.

§81

Formy wspoélpracy z rodzicami
Przedszkole wspoéldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddzialtywania wychowawczego;
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3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczna pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnoéci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem treéci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowe;j,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnoéciach dziecka.
2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg
w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéow interpersonalnych nauczyciel-

dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza

domem
3. Rodzice w pierwszym tygodniu pobytu dziecka (okres adaptacji) sa zobowigzani
do podejmowania Scistej wspotpracy zgodnie ze wskazéwkami nauczycieli

wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11
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Przepisy koicowe

§ 82
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji

i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§ 83
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 84
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje Przedszkola w oparciu

o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 85
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw Przedszkola,

organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.

§ 86
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.

§ 87
Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 07.02.2020r.
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Aktualizacja statutu dnia 29.08.2024r.
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