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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 54 ,,POD KASZTANAMI”
WE WROCLAWIU

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 54 ,,Pod Kasztanami” we Wroctawiu
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w
nim przepisdOw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola (https://przedszkole54.edu.wroclaw.pl/). Sa szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane

poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Rozdzial |

Slowniczek terminow

§1
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka — popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $§wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
(koordynator) to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§2
1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalgcznik nr_1 do niniejszych

Standardow.
2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 oraz Zatgcznik nr 3 do

niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni Przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. W sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi personel placowki obserwuje zachowani dzieci — jest wyczulony na
sytuacje, w ktorych dzieci wykazujg strach, smutek i niepokojace zachowanie. W takiej
sytuacji probuja doj$¢ poprzez rozmowe i obserwacj¢ do przyczyny takiego zachowania
pod wzgledem krzywdzenia przez osoby doroste lub rowiesnikow.

7. W sytuacji potwierdzenia krzywdzenia dzieci niepelnosprawnego oraz dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracownik postepuje zgodnie z procedurg



interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz postgpowania W Sytuacji
krzywdzenia dziecka

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu, wolontariuszy, praktykantow

§3
Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki, a dzie¢mi

§4
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§5

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy dzie¢mi w grupie Zalgcznik nr_3 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial VI
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz
postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka

§6
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe trzecig, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy
/ pedagogowi specjalnemu / psychologowi oraz poinformowania dyrektora Przedszkola.

§7
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / wychowawca / pedagog specjalny /
psycholog (do wyboru) wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i
informuje ich o podejrzeniu.



. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny) sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawic rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

§8

. W bardziej skomplikowanych przypadkach krzywdzenia dzieci ze strony rodzicow oraz
bliskich (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny/psycholog, wychowaweca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 13 pkt 2 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéow zespotu,
informacji.

§9

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego /psychologa/wychowawce.

Pedagog specjalny /psycholog/wychowawca informuje rodzicow/opiekunéow o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/
psychologa/ wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.



§ 10

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr
4 do niniejszych Standardow. Karte te zalagcza si¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11

. Jezeli dziecko dos$wiadcza niepokojace zachowania ze strony pracownika (np. krzyk,
niestosowne komentarze, dyskryminacja, o$mieszanie, szturchanie) dyrektor placowki
przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaca z osoba zatrudniong, a w przypadku braku
poprawy podejmuje korki do zakonczenia z nig wspolpracy (Dyrektor rozpoczyna
procedure dyscyplinarng w oparciu o obowigzujace przepisy prawa).

. W bardziej skomplikowanych przypadkach krzywdzenia dzieci ze strony pracownika
(dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znegcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor sktada zawiadomienie do policji lub do
prokuratury. Pracownika o tym fakcie informuje si¢ w formie pisemne;j.

Z rozmow ze pracownikiem oraz §wiadkami dyrektor sporzadza notatki stuzbowe.
Dziecko, ktore doswiadczylo niepokojacych zrachowan ze strony pracownika jest
obejmowane pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

. Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca sporzadza plan pomocy matoletniemu
zgodnie z § 14 pkt 2.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
poinformowania o =zaistnialej sytuacji oraz objeciu dziecka i rodziny pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku doswiadczenia przez dziecko przemocy fizycznej 1 psychicznej ze strony
nauczyciela Dyrektor o fakcie powiadamia Komisje Dyscyplinarng przy Kuratorium
Oswiaty.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr
4 do niniejszych Standardow. Karte te zalagcza si¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

§12
W przypadku podejrzenia o przemoc rowieSniczg pedagog specjalny /psycholog
/wychowawca (do wyboru) przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dzieci
krzywdzacego 1 krzywdzonego. Z rozmow sporzadzana jest notatka stuzbowa.



Pedagog specjalny /psycholog /wychowawca sporzadza plan pomocy matoletniemu
zgodnie z § 14 pkt 2

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy rowiesniczej dyrektor powiadamia lokalny sad
rodzinny wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Wniosek skladany jest na
pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podawane sa wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy oraz opis zaobserwowanych niepokojacych zdarzen w
rodzinie.

O fakcie wystania wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng dyrektor placowki informuje
rodzicow dziecka krzywdzacego podczas spotkania, z ktorego sporzadzana jest notatka
stuzbowa.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik
nr_4 do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

§ 13

Rozpoznanie przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka. Propozycje stanowi

Arkusz pomocniczy Zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Nauczyciel ma obowigzek do podjecia interwencji w przypadku uzasadnionego

podejrzenia krzywdzenia dziecka. Organy wymiaru sprawiedliwo$ci maja za zadanie

zebra¢ dowody 1 ustali¢ czy przestgpstwo zaistniato czy nie.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

zobowigzani sa do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o konieczno$ci udzielenia dziecku

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Po potwierdzeniu/ujawnieniu krzywdzenia dziecka Dyrektor powotuje zespot ds. pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, ktory:

1) dokonuje weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny,
badania psychologiczne, rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie,
analiza wytworow dziecka, itp.,

2) w wuzasadnionym przypadku (po potwierdzeniu si¢ danych) zaklada Karte
Indywidualnych Potrzeb Dziecka, w ktorej ustala formy, sposoby i okresy udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowuje Plan Dziatan
Wspierajacych,

3) wspiera dziecko i jego rodzing w czasie dziatan pomocowych,

4) dokonuje okresowej wyspecjalizowanej oceny udzielanej pomocy.



10.

Dyrektor ostatecznie ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin.

Dyrektor zawiadamia na pi$mie rodzicow lub opiekundéw prawnych o ustaleniach
dotyczacych pomocy i objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor powiadamia sad rodzinny, prokurature rejonowa lub policje o sytuacji dziecka.
Dyrektor monitoruje prawidtowos¢ 1 skutecznos¢ oddziatywan pomocowych.

Wskazanie mozliwoséci wsparcia rodziny w prawidtowym wychowaniu dziecka przez
instytucje realizujace dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i

wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

Rozdzial VII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 14

1. Plan pomocy matoletniemu opracowuje wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba

1.

(np. pedagog specjalny).

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dziecko oraz rodzina obejmowane jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez psychologa, pedagoga

specjalnego oraz wychowawcow w pracy biezace;j.

Plan pomocy maloletniemu stanowi dokument =zapisany 1 przechowywany Ww

dokumentach dziecka.

Whioski ze spotkan z pedagogiem specjalnym, psychologiem i wychowawcag stanowig

dane wrazliwe dzieci i nie sg dotgczane do Planu pomocy matoletniemu, wyjatek stanowi

sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 15
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowiag Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

§ 16

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego  wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 17

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 1 X
Edukacja rodzicow i pracownikéw w zakresie wychowania dzieci bez przemocy

oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

§18
1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica dla rodzicow, na ktorej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe

placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.



2. Placowka udostepnia rodzicom 1 opiekunom dzieci liste¢ miejsc udzielajacych
bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej we Wroctawiu. Lista stanowi
Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

3. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujaca w przedszkolu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez wychowawcow poszczegolnych grup.

4. Tres¢ dokumentu umieszczona jest na stronie internetowej przedszkola.

5. Pracownicy zapoznawali sg ze Standardami podczas wstepnego szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Koordynator do spraw standardow ochrony matoletnich zapoznaje nowego
pracownika ze standardami.

7. W miar¢ potrzeb organizowane jest dla pracownikow szkolenie prowadzone przez
firme¢ zewnetrzng z zakresu Standardow ochrony matoletnich.

8. Zapoznanie pracownika ze standardami jest dokumentowane oswiadczeniem w aktach
osobowych.

Rozdzial X
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemocq i wykorzystywaniem

§19
1. W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia:
1) natemat praw dziecka,
2) natemat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
3) z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
4) na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
2. W kazdej grupie dzieci sg informowane, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Rozdzial XI
Wspolpraca przedszkola z Policja

§ 20

. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej zesp6t i Policja utrzymuja
stalg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

. Koordynatorami wspotpracy z Policja sa dyrektor 1 wyznaczony przez niego nauczyciel-
koordynator do standardow ochrony matoletnich.

. Z zespolem wspolpracuje takze dzielnicowy w rejonie, ktorego znajduje si¢ zespot.



Rozdzial XI1

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§21
Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania za-
ubezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. We wspotpracy z CUI instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 22
W przedszkolu dzieci samodzielnie nie korzystaja z internetu. Dostep do internetu
odbywa si¢ pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel jest zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
intrnetu, czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z interentu w czasie zajec
oraz zabaw.

§23

Pracownicy CUI w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola zabezpieczajg sie¢ przed

niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Rozdzial X111
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 24
Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardoéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikoéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr_9 do niniejszych

Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.



4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i

propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial X1V

Przepisy koncowe

§25

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

DYRE R

mgr inz. Ména Miyriczak



Zalgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placoéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Popros kandydata’kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

5. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w



10.

11.

Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do =zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad



12.

13.

14.

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego os§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego o§wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz

takiego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA,
NI PESEL ..o [ NFPASZPOITU v
o$wiadczam, ze W PanStwie ...............o.eeuennne nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.



Zaktacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje personelu z dzieémi.

1) jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

2) dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bt¢dnej

interpretacji Twojego zachowania.

2. Komunikacja z dzieé¢mi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek,

stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe,

7) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw

8)

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

9) zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzieémi:

1) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

2) unikaj faworyzowania dzieci,

3) nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie =zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci,

5) nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

6) nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierdbwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw,

7) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1) kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie



mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

2) nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka,

3) nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

4) zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

5) nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne,

6) zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,

7) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji,

8) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. W czynnosciach pielegnacyjnych 1 higienicznych,
zwigzanych z pomaganiem dziecku pracownikowi w miar¢ mozliwosci powinna
asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli jest to niemozliwe pracownik
nadzoruje tym czynnosciom i w razie potrzeby pomaga dziecku za jego zgoda.

9) Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow,
zostaniesz przeszkolony w tym zakresie,

10) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy:
1) nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne



kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych),

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy),

3) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

4)
5)

.1)

2)

poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt,

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Bezpieczenstwo online

badZz $§wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twodj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢,

nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badZz wysylanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.



Zalacznik nr 3

RELACJE ROWIESNICZE DZIECKA Z DZIECKIEM

1. W statucie placowki sg opracowane prawa i obowiazki dzieci, w tym zasady zachowania
obowigzujace dzieci.
2. W ramach pracy wychowawczej omawia si¢ zasady bezpiecznego zachowania, a takze
sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.
3. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi to w szczegdlnosci:
1) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
innych dzieci,
2) nieprzestrzeganie zasad wspoéldziatania w grupie, obowigzujacego w przedszkolu
kodeksu postepowania zgodnego z normami wspotzycia spotecznego
3) niewlasciwy stosunek do rowiesnikow wynikajacy z nierespektowania podstawowych

norm spotecznych i etycznych.



Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez pedagoga/
psychologa/ wychowawce

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji

zawiadomienie
0 podejrzeniu

wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):
W SYEUACIE | ceverreeinieenieenieeeneenneannnens

zakreslic wlasciwe opelnienia i i
‘ / pop dziecka/rodziny | ...
przestepstwa
Data Nazwa organu
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢)
I data interwencji
Wyniki interwencji — Data Dzialanie

dzialania organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskatla
informacje o wynikach
dzialania placowki lub

dzialania rodzicow)




Zalacznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Pracownicy Przedszkola czuwaja nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

3. W miar¢ mozliwosci nauczyciele oraz specjalisci pracujacy w  przedszkolu
przeprowadzaja z dzie¢mi warsztaty/pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.



Zalacznik nr 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacjg zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



6.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 54

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

4.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

4) poinformowanie rodzicow/opickundw prawnych oraz dzieci, Zze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

I1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w Kktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1.

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych,



2.

1.

IVv.

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiatl, musza zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 0sobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci
w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci - nosniki analogowe zawierajgce
zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nos$niki



elektroniczne zawierajace zdjegcia 1 nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.



Zatgcznik nr 7

MIEJSCA UDZIELAJACE BEZPL.ATNEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ WE WROCLAWIU

1. Przychodnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien - ul. Samuela Lindego 19-
21, 50-138 Wroctaw, tel. 71 355 63 63 (pn.- pt. 7.30-20.00).

2. Centrum Neuropsychiatrii Neuromed ul. Biatlowieska 74a (wejscie od ulicy Rysiej) 54-
235 Wroctaw; sekretariat@neuropsychiatria.com, tel. 71 350 17 80, Godziny otwarcia
Centrum: 7.00 — 19.00.

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5, ul. Czajkowskiego 28, 51-171 Wroctaw
tel.: (71) 798 68 31, godziny otwarcia (pn: 7:30 - 15:30; wt.:7:30 - 15:30; ér. 7:30 - 17:00;
czw.: 7:30 - 15:30; pt.:7:30 - 14:00.

4. Dzienny OSrodek Psychiatrii i Zaburzen Mowy dla Dzieci i Mlodziezy, ul. Wotowska
9, 51-116 Wroctaw.

5. Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mlodziezy (rejestracja 71/352 8412 Ilub
605061153)

Poradnia oferuje m.in:
> diagnoze rozwoju dziecka i jego dysfunkcji,
> diagnoze zaburzen emocjonalnych i psychicznych u dzieci,

diagnoze systemu rodzinnego,

konsultacje i porady,

psychoedukacje,

farmakoterapie,

vV V V V VY

psychoterapi¢ indywidualna,
> program terapeutyczno-rehabilitacyjny dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, w tym terapi¢ grupowa, psychologiczng, logopedyczna.

6. Dolnoslaskie Centrum Terapii i Diagnostyki FAS — | tel. 798 732 307 od poniedziatku
do piatku w godzinach 14:00-18:00, e-mail: koordynator.fasd@dopdim.pl.

7. Poradnia Psychologiczno-Terapeutyczna ,,Przy Koszarowej”, ul. Koszarowa 5,
Budynek A3, I pictro. Rejestracja: tel. 71/ 39 25 356 - czynna od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7.25 do 15.00. Z Poradni Psychologiczno-Terapeutycznej dla Dzieci
1 Mlodziezy bezptatnie moga korzysta¢ dzieci uczace si¢, mlodziez oraz osoby do 21 r.z.
wraz z rodzinami i / lub opiekunami prawnymi. W Poradni pracujg psycholodzy i
psychoterapeuci posiadajacy duze doswiadczenie w psychoterapii dzieci, mtodziezy i
rodzin.

> porada psychologiczna diagnostyczna,
> porada psychologiczna,
> sesja psychoterapii indywidualnej,
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> konsultacje psychoedukacyjne dla rodzicow.

8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroclawiu przy ul. Kosciuszki 131,
tel. 71/72 21 860, email: pcpr@pcpr.wroclaw.pl. Z oferty PCPR moga korzysta¢ osoby,
ktore znalazty si¢ w naglym lub przewlektym kryzysie psychicznym, a w szczegdlnosci:

> osoby i cztonkowie rodzin dotknigtych przemoca,

> osoby przezywajace trudnosci matzenskie/partnerskie lub trudnosci w kontaktach z
dzieémi,

> o0soby przecigzone psychicznie, obarczone nast¢gpstwami wielu trudnych zdarzen w
zyciu swoim 1 rodziny, zyjace w stanie przewlektego stresu,

> ofiary, §wiadkowie i uczestnicy wypadkéw komunikacyjnych, pozarow, katastrof
przemystowych i naturalnych, itp.,

> ofiary i $wiadkowie napadow, gwaltow i innych przestgpstw,

> bliscy 0sob doswiadczajacych powyzszych zdarzen.

9. Osrodek Interwencji Kryzysowej
tel. 71 796 40 85 - dyzur catlodobowy, konsultacje psychologiczne udzielane przez
telefon badz osobiscie we Wroctawiu przy ul. Rydygiera 45a.

10. Telefon Dolnoslaskiego Centrum Zdrowia Psychicznego
Dyzur catodobowy, konsultacje psychologiczne udzielane przez telefon:
godz. 7-15: 71 776 62 40 lub 519 617 500
godz. 15-7: 519 319 458

11. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 - dyzur catodobowy, 7 dni w tygodniu, polaczenia bezptatne.

12. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
Tel. 116 111 Dyzur catodobowy, 7 dni w tygodniu, potgczenia bezptatne. Jesli masz
problemy w szkole, w rodzinie, w grupie rowiesniczej, czujesz smutek, ztos¢ lub
bezsilnos¢.

13. Pogotowie Mediacyjne Tel. +48 538 208 660, E-mail: pogotowie.mediacyjne@wecrs.pl
Adres: ul. Wiadystawa Lokietka 5/1. 50-243 Wroctaw.

14. Pokdj ,,Przystan Mediacji” Od dnia 4 kwietnia 2017 r. w Sadzie Okrggowym we
Wroctawiu petnione sg state dyzury mediatora w pokoju ,,Przystan Mediacji”. Celem
dyzurow mediatoréw jest informowanie stron, petnomocnikow oraz osob
zainteresowanych o mozliwo$ci rozwigzania sporu przez mediacje, na czym polega
mediacja i ewentualnie przeprowadzenie mediacji.

Dyzury mediatoréw: wtorek, sroda i czwartek w godzinach od 10:00 do 12:00 i od 12:00
do 14:00 Pokoj nr 057 - przyziemie budynku Sgdu Okregowego we Wroctawiu (wejscie
od strony korytarza na parterze budynku przez szklane drzwi)

tel. 071 74-82-133.
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Zalacznik nr 8

o a ~ wnhE

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

ARKUSZ POMOCNICZY

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie................coooviiiiiiiiiiiiiinnn.n.
Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itP........oovvvuiiniiiiiii e
Dziecko jest Zlodne. ... ..o e
Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp............
Dziecko nie ma odpowiedniej odziezy, butoéw i przedmiotéw codziennego uzytku.........
Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koS$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia........
Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia...........oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiniianenn..
Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajgciach sportowych.............cooooiiii.
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody........................
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.......................
Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta..................o.ocoiiinit.
Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
1000 2 1013 o3 113
Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, Samookalecza Si€ 1tP..........oouveiiiiiiiiiiii i
Dziecko osigga stabsze osiggnigcia w stosunku do swoich mozliwos$ci...................c.....
Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka)............
Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
Widok okre$lonych 0SOD. ... ...t
Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos$¢ narzgdow ptciowych i/lub odbytu..................
W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy SEKSUAINE. ... ..o
Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do Wieku..............ccooevviiiiiiiinnn...
Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka...................coooeiiiiiiiiiiinin.,
Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktorych do§wiadcza.....................
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Zalacznik nr 9

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY

Prosze zakreslic¢ krzyzykiem wlasciwg odpowiedz.

Lp. PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
1. | krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

2 ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac

5 naruszenie zasad zawartych w Standardach

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli na pytanie nr 5 odpowiedziates/a$ tak —
6. | jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
7. | jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
8. | dotyczace Stnadardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Dzigkujemy za wypeltnienie ankiety




